La Ville de Saran recherche
pour sa Direction des Services

VI||€ de Techniques
SARAN 3 Un.e Plombier.e - Chauffagiste

& ueies

(Poste a Temps complet — Cat C)

SARAN, commune de 16 866 habitants (5eme ville du département), est située au nord de la
métropole Orléanaise, a I'orée de la forét d'Orléans et de la Beauce.

Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres et de la qualité de
vie. La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs... renforcent sa
réputation de ville ou il fait bon vivre.

Le ou la plombier.e-chauffagiste de la collectivité assure l'installation, I'entretien et la réparation
des équipements de plomberie, chauffage et ventilation sur I'ensemble du patrimoine communal.
Il garantit le bon fonctionnement des installations tout en respectant les normes de sécurité et
contribue a la maintenance préventive et corrective des batiments.

Polyvalent et autonome, il/elle intervient aussi bien sur des missions d’'urgence que sur des
projets de rénovation ou d’extension.

Missions principales :

- Installation et maintenance : Pose et raccordement d’appareils sanitaires (lavabos,
baignoires, chaudiéres, radiateurs), installation et entretien des canalisations d’eau, gaz
et air comprimé.

« Travaux techniques : Tragage des parcours de tuyauterie, pergcage, fagonnage, soudure
et connexion des tubes aux appareils.

- Contréle et mise en service : Réglage, mise en service, vérification du bon
fonctionnement et absence de fuites.

- Diagnostic et réparation : Détection des pannes, réparations et entretien des
installations de chauffage, plomberie et ventilation.

« Rénovation et extension : Réalisation d’installations nouvelles, travaux de rénovation,
mises en conformité et extensions de réseaux.

+ Sécurité et contréle : Controle des performances et sécurité des installations avec tests
et appareils de mesure, mise en place de mesures provisoires en cas d’incident.

- Entretien des équipements : Chaudiéres, VMC, sanitaires, matériels de grande cuisine,
adoucisseurs.

- Raccordements et essais : Electricité, eau, gaz et mise en service des installations.

- Suivi et reporting : Entretien du matériel, EPI, outillage, retour d’'information journalier

Missions ponctuelles :

- Polyvalence au sein des services municipaux, notamment le service Batiments.
- Assistance lors des fétes et cérémonies.

- Déménagement et aménagement de locaux.



Compétences requises :

- Diplémes — Formation — Concours :

« Dipléomes : CAP, BEP ou BAC PRO en plomberie/chauffage ou expérience
professionnelle confirmée.

- Permis B obligatoire; PEMP appréciés.

- Compétences techniques :
« Connaissance des techniques et produits du batiment.
« Connaissance des normes et regles de sécurité.

- Maitrise des métiers du chauffage et de la plomberie, incluant les spécificités liées au
gaz.

» Connaissances en électricité et soudure.
« Lecture de plans et schémas, relevés de chantier et fiches de besoins.
+ Utilisation et entretien de I'outillage et des équipements de travail en hauteur.

- Coordination avec d’autres corps de métier et adaptation aux exigences du chantier.

- Compétences comportementales :
« Capacité a travailler en extérieur et en hauteur.
+ Organisation, esprit d’initiative et disponibilité.
« Adaptation au sein d’'une équipe.
+ Volonté d’évoluer dans ses pratiques et connaissances.
- Respect rigoureux des normes et régles de sécurité.
« Bonne relation avec les usagers.

- Bonne condition physique.

Contraintes spécifiques du poste :

- Travail seul ou en équipe, a l'intérieur ou a I'extérieur, par tous temps et toutes saisons.
« Travail en hauteur et manipulation d’outils et produits dangereux.

- Déplacements fréquents sur le territoire communal et chez les fournisseurs.

- Activité parfois exercée en présence des usagers ou en dehors des heures normales.

- Port obligatoire des vétements et équipements de protection individuelle (EPI).

+ Horaires : Temps complet — 36h15 /semaine (du lundi au jeudi de 8h a 12h et de 13h10 a
17h15, le vendredi de 8h a 12h).

Conditions de recrutement :

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire mensuel 193 € brut + 13éme mois au prorata du
temps de présence + Comité des C(Euvres Sociales + Participation employeur mutuelles et
prévoyances labellisées

Adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 9 Novembre 2025 a Monsieur le Maire —

Service des Ressources Humaines — Place de La Liberté — 45774 SARAN CEDEX. -
ou par mail : recrutement@ville-saran.fr
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