La Ville de Saran recherche

\S/RGRAC{GN Un(e) Directeur(trice) Adjoint(e)

de I’Education et des Loisirs

® ueles

Cat. A — Attaché

SARAN, commune de 16 866 habitants (5eme ville du département), est située au nord de la
métropole Orléanaise, a I'orée de la forét d'Orléans et de la Beauce.

Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres et de la qualité de
vie. La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs... renforcent sa
réputation de ville ou il fait bon vivre.

La Direction de I'Education et des Loisirs est responsable de I'organisation et de la gestion des
services éducatifs et des activités de loisirs pour les enfants, les adolescents et les adultes. Elle
coordonne les écoles, les centres de loisirs, les activités périscolaires et extrascolaires, ainsi que
les événements culturels et sportifs. La direction de la DEL veille a offrir un environnement
enrichissant dans le respect des valeurs de 'Education Populaire, favorisant I'épanouissement
personnel, I'acces a la culture et au sport pour tous. Elle travaille en partenariat avec les équipes
enseignantes et les associations locales.

Missions principales :

Sous la supervision de la Directrice de 'Education et des Loisirs :

- Vous participez a la définition des orientations de la politique éducative de la ville et apportez une
aide technique auprés des élus.

- Vous travaillez en étroite collaboration avec la directrice de la DEL pour élaborer une cohérence
de fonctionnement dans la mise en place de prestations municipales.

- Vous accompagnez les différents personnels de la DEL dans la mise en place de projets.

- Vous étes une personne ressource identifiée auprés des partenaires institutionnels et
organismes pour répondre aux orientations de la politique éducative de la ville.

- Vous collaborez dans I'élaboration des orientations éducatives de la ville sur 'enfance et la
jeunesse dans le domaine des loisirs, du sport, de la culture, de la prévention santé, de la
formation et de I'orientation professionnelle.

- Vous coordonnez et évaluez le Projet Educatif Territorial en collaboration avec les responsables
des podles de la DEL et les partenaires associés (Education Nationale, CAF, DRAJES).

- Vous coordonnez et évaluez la Convention Territoriale Globale en étroite collaboration avec la
CAF et la direction de I'Action sociale de la Ville.

- Vous participez au suivi du Conseil de la Sécurité et de le Prévention de la Délinquance
(CLSPD).

- Vous formalisez et coordonnez les appels a projet des partenaires institutionnels et
organismes : Conseil départemental, DRAJES, CAF (dispositifs CLAS, Handicap, Projet jeune,
PSJ...).



Missions opérationnelles :

- Vous coordonnez les comités de pilotage sur les prises de décision stratégique auprés des
élus.

- Vous étes garant de la déclinaison des orientations politiques en objectifs généraux et
opérationnels auprés des responsables des pbles de la DEL et des responsables de service.

- Vous coordonnez les projets transversaux inter-services, inter-directions de la ville en lien avec
les missions et spécificités des podles de la DEL.

- Vous supervisez et accompagnez les responsables de plle et de service dans la réalisation de
leur projet de service et d’établissement.

- Vous assurez le suivi et la coordination transversale des enfants avec un PAI, en lien avec
I'élu(e) concerné(e) et le responsable de pdle.

- Vous participez au conseil d’école en collaboration avec le responsable du pdle scolaire-
périscolaire.

- Vous participez aux équipes éducatives sur invitation des directeurs d’école.

Missions de régulation des temps éducatifs :

- Vous participez et dynamisez la réunion de régulation des pratiques professionnelles des
responsables périscolaires et ALSH.

- Vous proposez des temps de régulation afin de résoudre des problématiques de terrain.

- Vous participez sur invitation a des temps d’activités proposées par les différents personnels de
la DEL.

- Vous rencontrez les parents avec I'élu selon les difficultés rencontrées.

Evaluation des projets et dispositifs :

- Vous organisez des temps de concertation avec les divers personnels de la DEL, afin de
mesurer I'atteinte des orientations et objectifs éducatifs.

- Vous apportez des propositions d’amélioration sur les activités proposées et vous vous assurez

de leur application sur le terrain.

Compétences requises :

- Diplémes — Formation — Concours :

- Concours d’Attaché (Cat. A)

- Formation supérieure en science de I'’éducation

- DESJEPS : Spécialité animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive mention « direction de
structure et de projet »

- Compétences techniques :

- Trés bonne connaissance en méthodologie de projet

- Bonne maitrise du management participatif

- Bonne connaissance des partenaires institutionnels et organismes en lien avec les dispositifs
éducatifs

- Bonne maitrise de la méthodologie de conduite de réunion

- Bonne maitrise de la réglementation liée aux accueils de mineurs

- Capacité a créer des outils pédagogiques et des outils d’évaluation

- Capacité a gérer des conflits (CNV, analyse transactionnelle..)

- Compétences comportementales :
- Discrétion et devoir de réserve

- Qualités relationnelles affirmées

- Aptitude a I'encadrement d’équipe

- Attachement au service public

- Force de propositions



Contraintes spécifiques du poste :

- Réunions en soirée (commissions, conseils d’école, rencontre parents...).
- Participation a des activités municipales le week-end (Forum des associations, animations de
quartiers).

Conditions de recrutement :

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire mensuel 535 € brut + 13éme mois au prorata du
temps de présence + Comité des CEuvres Sociales + Participation employeur mutuelles et
prévoyances labellisées.

POSTE OUVERT AUX TRAVAILLEURS RECONNUS HANDICAPES.

Adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 14/04/25 a Monsieur le Maire —
Service des Ressources Humaines — Place de La Liberté — 45774 SARAN CEDEX. -
ou par mail : recrutement@ville-saran.fr
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