
SARAN, commune de 16 598 habitants (5eme ville du département), est située au nord de la 
métropole Orléanaise, à l'orée de la forêt d'Orléans et de la Beauce. 

Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres 
et de la qualité de vie. 

La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs… renforcent sa 
réputation de ville où il fait bon vivre. 

La mission principale du service est de concevoir, réaliser, protéger, gérer, développer et 
promouvoir le patrimoine végétal paysager de la collectivité, avec toute sa capacité d’expertise 
auprès des élus, en harmonie avec la politique de développement de la collectivité et le souhait 

des usagers.

Missions principales :

• Suivi et entretien des fleurissements et végétalisations internes. 
• Suivi et entretien des cultures dans les serres de la commune.
• Conduite et maintenance des outils de production.
• Multiplication des végétaux.
• Préparation de la demande en végétaux.
• Tri et évacuation des déchets collectés.
• Aide à la préparation florale des diverses manifestations.
• Permanence par roulement

Activités secondaires  :  

• Aide à la conception et réalisation des décorations florales événementielles, avec l’agent 
en charge de la décoration florale.

• Intervention sur un secteur espaces verts, technique.
• Aide, au service régie, à la préparation lors de manifestations.
• Entretien courant et rangement du matériel.
• Entretien et nettoyage des véhicules utilisés
• Respect des règles de sécurité collectives et individuelles.

Compétences et qualités requises  :  

Savoirs faire  :  

• Réaliser les différents stades de la multiplication des végétaux ;
• Analyser visuellement la qualité et la composition des sols et des substrats ;
• Utiliser et stocker différentes sortes de terres et de substrats ;
• Semer, repiquer et transplanter les végétaux ;
• Respecter la bonne croissance des végétaux et les délais de commandes ;
• Doser l’arrosage en fonction des végétaux ;
• Désherber les plateformes de culture et les végétaux en godets ou en conteneurs ;
• Effectuer les apports d’engrais nécessaires aux cultures ;
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• Identifier les parasites et maladies et appliquer les méthodes de lutte adéquate à la 
culture. 

• Connaissance de base botanique ;
• Régler les divers paramètres des serres, tunnels en fonction des besoins des plantes ;
• Détecter les dysfonctionnements et réparer les pannes simples ;

Savoirs

• Technique des productions : repiquage, rempotage ;
• Connaissances de base des adventices, parasites, maladies végétales et traitements ;
• Notions de fertilisation ;
• Notions de base sur la croissance et les formes végétales.
• Connaissances sur la Protection Biologique Intégré (PBI) de la mise en œuvre à son 

suivi.
• Fonctionnement des serres : connaissances en réglage thermique et arrosage 

automatique
• Techniques de multiplication : division de touffes, bouturage, marcottage, greffage ; Sols 

et substrats ;
• Notions d’hygiène végétale ;

Diplômes – Formation  :  

• CAP ou BEP ou BAC PRO dans le domaine de l’horticulture
ou expérience professionnelle confirmée

•       Permis B impératif
• Formation obligatoire : CERTIPHYTO
• Autres formations : signalisation temporaire, gestes et postures 

Contraintes spécifiques du poste  :  

• Possibilité d'adapter un horaire pour un événement  exceptionnel (semaine ou week-end)
• Port d'une tenue obligatoire et des EPI
• Horaires réguliers et adaptés aux saisons
• Utilisation de matériel bruyant et tranchant

Conditions de recrutement  :  

• Poste à temps complet
• Rémunération statutaire  + Régime indemnitaire mensuel +

13ème mois au prorata du temps de présence + Comité des Œuvres Sociales +  
Participation employeur mutuelles et prévoyances labellisées

POSTE OUVERT AUX TRAVAILLEURS RECONNUS HANDICAPES.
Adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 21/03/2025 à Monsieur le Maire – 
Service des Ressources Humaines – Place de La Liberté – 45774 SARAN CEDEX. -

ou par mail : recrutement@ville-saran.fr

Pour plus de renseignements contacter Monsieur Jean Pierre Orange au 02 38 83 34 63
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